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Spelregels, stappenplan en checklist voor aanvraag
scholingsvoucher 2026

Stichting Arbeidsmarkt Ziekenhuizen (StAZ)
Datum: 27-5-2026

De scholingsvoucher van StAZ 2026 is bedoeld om medewerkers in de branche Ziekenhuizen te
ondersteunen bij hun professionele én persoonlijke ontwikkeling. Met deze regeling investeert de
StAZ in duurzame inzetbaarheid, behoud van medewerkers en een aantrekkelijke arbeidsmarkt in de
branche ziekenhuizen.

De voucher is er voor medewerkers die zich willen blijven ontwikkelen en zich willen voorbereiden op
toekomstig werk, binnen of buiten de branche. Het gaat hierbij om scholingsactiviteiten die niet op
een andere manier (bijvoorbeeld via al bestaande opleidingsbudgetten) bekostigd kunnen worden. Je
dient zelf de aanvraag in, waarbij je werkgever bevestigt dat je aan de voorwaarden voldoet.

In dit document vind je meer informatie over de spelregels, inclusief een stappenplan voor het
indienen van je aanvraag. Je vindt deze documenten ook terug op onze website.

Inhoud

1. Spelregels
2. Stappenplan

Bij vragen kun je contact opnemen door een mail te sturen naar scholingsvoucherstaz@caop.nl
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Spelregels

Wanneer mag je meedoen aan deze regeling?

e Je bent minimaal één jaar in loondienst bij een organisatie die inning afdraagt aan de StAZ.
Zie hiervoor ook het overzicht van ziekenhuizen en revalidatiecentra op onze website.

e Jevalt niet onder de AMS regeling.

e Je hebt niet eerder een scholingsvoucher ontvangen van de StAZ (pilot 2025)

Wat wordt vergoed?

e Scholingsactiviteiten zoals opleidingen, cursussen of trainingen, die in Nederland worden
georganiseerd en gegeven. Activiteiten die bijdragen aan je functioneren, nu of in de
toekomst.

e Vakinhoudelijke én persoonlijke ontwikkeling voor toekomstig werk, binnen of buiten de
branche.

Wat wordt niet vergoed?

e Vakinhoudelijke scholing voor de huidige functie (want: daar zijn reguliere
opleidingsbudgetten voor).

Activiteiten die al bekostigd kunnen worden via andere regelingen of interne
opleidingsbudgetten.

Activiteiten die al worden gevolgd, voorafgaand aan de opening van deze regeling op 4 mei
2026

(Scholings)materialen, zoals studieboeken.

e Reis- en verblijfkosten.

Verletkosten.

Budget en verdeling

e Eris maximaal €1.000 inclusief BTW beschikbaar per deelnemer

e Per persoon kan maximaal één aanvraag worden ingediend.

e Per organisatie kunnen maximaal 20 medewerkers deelnemen.

e Op =op. Als het budget volledig besteed is kun je helaas geen gebruik meer maken van de
regeling.

Aanmelden en beoordeling

e De regeling werkt volgens het principe: wie het eerst komt, wie het eerst maalt.

o Je dient zelf een aanvraag in met een beschrijving van de activiteit en een beknopte
motivatie (waarom wil je deze activiteit doen? Hoe draagt het bij aan je functioneren,
vakinhoudelijke of persoonlijke ontwikkeling?).

e Je levert een offerte of prijsopgave aan bij het indienen van de aanvraag. Het is niet nodig om
vooraf een factuur te betalen. Bij de aanvraag geef je het IBAN-nummer op van de partij die
de kosten van de activiteit heeft betaald of zal betalen. Het bedrag wordt naar dit
rekeningnummer overgemaakt. Je werkgever bevestigt schriftelijk dat je aan de voorwaarden
voldoet middels het ‘Werkgeversformulier’.

Uitbetaling en verantwoording
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o De StAZ betaalt het toegekende bedrag aan het IBAN dat is
opgegeven.

e Rond de start en na afloop van de aangevraagde activiteit ontvang je een korte vragenlijst ter
evaluatie. De activiteit moet binnen een jaar na goedkeuring (uiterlijk 31 december 2027) zijn
afgerond. Na afronding voer je een bewijs van deelname in.

Planning

e Aanvragen kunnen worden ingediend vanaf 4 mei 2026.

e Aanvragen kunnen worden ingediend tot en met 30 november 2026.

o De laatste beoordeling vindt plaats uiterlijk 31 december 2026.

e De scholingsactiviteit kan worden gevolgd tot en met 31 december 2027.
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Stappenplan

Stap 1:

Ga naar de online portal om te controleren of je nog kunt deelnemen aan de regeling. Maak een
account aan met je werk-mailadres en een eigen wachtwoord door op registreren te klikken.

StAz

Maak een account Stichting

- Arbeidsmarkt
aan door te klikken Teksnhacan
op ‘registreren’. Heb
je al een account
gemaakt? Log hier in
met je

gebruikersnaam en wachtwoord.

Q password @

Remember username Password vergeten

=

Na het kiezen van een eigen wachtwoord en het bevestigen van je mailadres met een code kun je
inloggen met je mailadres en eigen wachtwoord.

Stap 2:

Voer je persoonlijke gegevens in door te klikken op ‘Mijn gegevens’

StAZ - Stichting Arbeidsmarkt Ziekenhuizen Portal

R fdejong@caop.nl v
[ signOut
Wijzig e-mailadres

& Wiizig Password

F.DEJONG@CAOPNL

Persoonlijke ontwikkelingsvoucher
Vraag subsidie aan

'WAARDE € 1000

3
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Selecteer de organisatie waar je werkzaam bent door op het pijltje te

klikken (zie hieronder) en in de lijst van ziekenhuizen jouw ziekenhuis te

kiezen. Voer daarnaast je naam, geboortedatum en telefoonnummer in. Vul ook het IBAN en ten
tenaamstelling in en controleer deze goed! Hier maken we het voucherbedrag naar over bij
goedkeuring.

Mijn Gegevens X

Vul hier jouw persoonlijke gegevens in. Als er iets verandert, kun je deze gegevens op een later moment
nog aanpassen.

Het is belangrijk dat je goed controleert of het IBAN klopt, hier ben je zelf verantwoordelijk voor.

[ 4
Organisatie O

v

Voornaam Tussenvoegsel
Floris de
4
Achternaam
Jong
4 | 4
Geboortedatum = Telefoon Nr
17-7-1974 06-12345678
4 | 4
IBAN Nr IBAN Tenaamstelling

Cance' m

Kun je geen account aanmaken? Dan kan dat een van de volgende oorzaken hebben:

- Je hebt al eerder een voucher ontvangen in 2025 of 2026
- Erdoen al 20 mensen uit jouw organisatie mee
- Het ziekenhuis waar je werkt staat niet in de lijst

In deze gevallen kun je helaas geen gebruik maken van deze regeling.

Stap 3:

Lees de informatie met spelregels en voorwaarden (hierboven) goed door. Controleer of je deel mag
nemen en of je beoogde scholingsactiviteit aan de voorwaarden voldoet. Heb je hier vragen over?
Mail dan naar scholingsvoucherstaz@caop.nl.

Stap 4:

Kies een scholingsactiviteit en vraag een offerte op of raadpleeg de prijsopgave op de website van de
aanbieder. Let op: je hoeft deze nog niet te betalen om de aanvraag in te dienen. Sla de
offerte/prijsopgave als leesbare PDF of schermafbeelding op.

Stap 5:

Download het werkgeversformulier op onze website en vul deze samen in met een van de volgende
personen: iemand van HRM, je leidinggevende of iemand van de afdeling opleiden en ontwikkelen.
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Het gaat erom dat je hiermee formeel bevestigt dat je aan de spelregels
voldoet. Sla het ingevulde document als PDF op.

Stap 6:

Ga terug naar de portal waar je in stap 1 een account voor gemaakt hebt. Vraag de voucher aan in de
online portal waarvoor je in stap 1 een account hebt aangemaakt. Vul alle gevraagde informatie in en
zorg ervoor dat je in ieder geval de volgende zaken hebt ingevuld: motivatie voor het volgen van de
activiteit, de offerte/prijsopgave, het ingevulde werkgeversformulier en de IBAN + tenaamstelling
van de persoon/organisatie die de activiteit gaat betalen. Als je alles hebt ingevuld kan je de
aanvraag indienen door op ‘aanmelden te klikken’

Let op: je hoeft het bewijs van deelname nog niet in te vullen, dat doe je pas na het afronden van je
activiteit.

Voucher X

sy

Persoonlijke ontwikkelingsvoucher

Hier vraag je je aanvraag aan. Zorg ervoor dat je het bedrag inclusief BTW invoert, dat je de
documenten als PDF (en leesbaar) uploadt en een motivatie schrijft waarom je activiteit wilt volgen.
Check nog even de spelregels voordat je je aanvraag indient.

Het bewijs van deelname hoef je nog niet in te voeren, dat doe je pas na het afronden van je activiteit.
Na het indienen van je aanvraag krijg je van ons een automatische mail met bevestiging van ontvangst
en de vervolgstappen.

Mijn Functie Bedrag
Motivatie
Z
Offerte / Prijsopgave Goedkeuringsdocument Deelnamebewijs na afloop
(5 Slepen en n... (= Slepen en n... [@ Slepen en n...
- Selecteer een besta... - Selecteer een best... eer

Ik heb alles naar waarheid ingevuld.

Cance' m

Stap 7:

na het indienen gaat de StAZ de aanvraag behandelen en beoordelen. Indien er aanvullende vragen
zijn neemt de StAZ contact met je op via het opgegeven mailadres. StAZ streeft ernaar binnen vier
weken een aanvraag te beoordelen.

Stap 8:

Na het ontvangen van de goedkeuring ontvang je een bevestiging per mail. Na goedkeuring wordt
het aangevraagde bedrag overgemaakt naar het opgegeven IBAN.
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Bij een afkeuring krijg je van ons een mail met een tijdelijke afwijzing en de

reden hiervoor. Je hebt dan 2 weken de tijd om de aanvraag aan te

passen. Dat doe je door de aanvraag die je hebt ingediend te openen in je account (door te klikken
op het kleine pennetje, zie schermafbeelding hieronder) en de gevraagde informatie te wijzigen. Zorg
ervoor dat je de wijzigingen opslaat.

StAZ - Stichting Arbeidsmarkt Ziekenhuizen Portal R fdejont

ol

Mijn Gegevens

Vul hier je persoonlijke gegevens in of aan

F.DEJONG@CAOP.NL

Op dit moment kan je geen nieuwe subsidie meer aanvragen.

Ingediende Vouchers

Status ‘

‘ Datum Registratie | = Bedrag

1-5-2026 1.000,00 Ter Beoordeling

Stap 9:

Heb je de activiteit afgerond? Lever dan een bewijs van deelname aan in de portal. Dat kan een
schriftelijke bevestiging zijn van de cursusbegeleiding maar ook een certificaat of diploma. Ook dit
doe je door de aanvraag te openen net als in stap 8 en te klikken op de knop ‘deelnamebewijs
toevoegen’.

Je kunt tot een jaar na het ontvangen van de voucher de activiteit volgen. Lukt dit door
omstandigheden niet? Laat het weten via scholingsvoucherstaz@caop.nl.

1NGHISL HIWISHIST VAT JT aanvidaay Ny JS VAl Uis STH GULUITIGUSLEHS TG TS USVESUYIIY VAl Ul variygat

en de vervolgstappen.

Mijn Functie Bedrag
Motivatie
z
Offerte / Prijsopgave Goedkeuringsdocument Deelnamebewijs na afloop
Slepen en n... [ Slepen en n... [ Slepen en n...
Selecteer een besta... Selecteer een best... eer

Ik heb alles naar waarheid ingevuld.



