Samen voor
duurzame
inzetbaarheid

Samen voor duurzame inzetbaarheid.

Van bewustwording naar handelen.
Een korte terugblik op de periode april 2024 - december 2025

Specifieke doelen en bereik Tevredenheid

Doelen van de projecten: gezondere roosters, regie op
inzetbaarheid, betere werk-privé balans, meer werkmotivatie,
vitaliteit, professionele ontwikkeling, betere samenwerking,
hogere werktevredenheid en doorwerken tot pensioen.

Gemiddeld
beoordeelden de
deelnemers de activiteiten met het

()

Bereik
Aantal deelnemers en ziekenhuizen per project

rapportcijfer 7 of hoger.

Projecten Deelnemers  Ziekenhuizen De 3 hoogst scorende activiteiten
Regie op het rooster (goed tot uitstekend) wat betreft

Als zorgprofessional kan het een Post-HBO training Plannen is een vak 39 39 de meerwaarde waren:

behoorlijke uitdaging zijn om gezond E-learning Plannen in de zorg (tot op heden - loopt door in 2026) 311 52

en vitaal aan het werk te blijven. Gezond Teamroosteren (serious roostergame) 112 - 1. Intervisietrainingen 100%

Met een breed aanbod aan activitei- De dialoog

ten heeft StAZ de afgelopen periode De dialoog/het goede gesprek® 2500 24-80 2. Ambassadeursprogramma

medewerkers, teams en organisaties Veerkracht- en loopbaancoaching 1608 78 mantelzorgondersteuning  100%

ondersteund bij gezond en vitaal Coaching voor jongeren (<35 jaar) 322 21

werken, een basis om ook in de Infervisietraining 200 21 3.Individuele coaching 83%

toekomst op voort te bouwen. FlnanC|g§| de'eﬁ .
Persoonlijk financieel advies 273 75

. Werk-privébalans

Om de impact duurzaam te verankeren, Individuele mantelzorgondersteuning 163 15

zijn alle materialen en praktische tools Ambassadeursprogramma mantelzorg 60 o5

gebundeld op de themapagina’s met Bewustwording impact overgang op mens 1802 114

o.a. praktische tools zoals gespreks- Creéren veilige werkomgeving “Zorgmedewerkers hebben met elkaar

kaarten, handleidingen, masterclasses Creéren van een veilige werkomgeving (vouchers) - 11 gemeen dat ze goed zorgen voor

en podcasts. Netwerkbijeenkomsten 303 - anderen. De andere kant van het
Training leidinggevenden veilige werkomgeving 25 25 verhaal is dat ze zichzelf vaak weg-
Toekomst van werk cijferen. Dat is iets waar we na deze
Webinars (inspireren) duurzame inzetbaarheid 180-240 114 cursus allemaal nog alerter op zijn.”
Stimuleren persoonlijke ontwikkeling (vouchers) 364 20

Deelnemer Menokracht programma


https://www.staz.nl/onderwerpen/duurzame-inzetbaarheid/

“De medewerkers zijn nu veel opener
over wat hen bezighoudt. Ik denk dat dit
zeker een preventieve invlioed kan
hebben op bijvoorbeeld uitval. Wat ook
prettig is, is dat ons systeem na het
gesprek automatisch vraagt wanneer
er een vervolggesprek plaatsvindt.
Dat zorgt ervoor dat ik met veel
medewerkers halverwege het jaar
nog een gesprek heb ingepland.”
Leidinggevende over het project de Dialoog

Top 3 opbrengsten die deelnemers
na de activiteiten voorzien

Voor individuen:

1. Meer regie op inzetbaarheid
2. Meer werktevredenheid

3. Meer werkplezier

Randvoorwaarden voor succes van de projecten

* De verschillende doelgroepen worden in een vroeg
stadium bij de activiteit betrokken

* Er wordt zoveel mogelijk voortgebouwd op wat al
ontwikkeld is

* De interventie is laagdrempelig

* De uitvoerder is deskundig

* Doelstellingen en verwachtingen zijn helder

* Er wordt tijd en ruimte gebboden vanuit de organisatie

Lees ook ons
e-mGQGZi ne Samen voor
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uit de sector

Voor teams:

1. Betere samenwerking
2. Meer werkplezier

3. Meer werktevredenheid

“Voorheen ontstond er irritatie als er een
wisseling in het rooster was, maar nu
snappen ze dat er vaak iets achter zit,
bijvoorbeeld er is bij een collega privé
iets gebeurd waardoor diegene toch
niet kan gaan werken.Ten tweede komt
dankzij de game het gesprek over het
rooster op gang en begrijpt het team
beter hoe zo’'n rooster in elkaar zit
en wat de afwegingen zijn."

Deelnemer over het Serious Roostergame

“Het is heel laagdrempelig, dus je stapt
in en je kan de webinars terugkijken.
Je bent heel vrij om te doen wat je
ermee gaat doen. De coach is heel
makkelijk te benaderen. Je kan zo even
contact opnemen, dan kunnen ze even
meedenken over hoe ik het de
organisatie in kan brengen. Dus het is
heel laagdrempelig, goed contact,
korte lijntjes.”

Deelnemer Ambassadeursprogramma mantelzorg
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Indien vragen over dit
onderzoek, kan je contact
opnemen via
staz@caop.nl

De StAZ is een samenwerkingsverband van sociale partners in de branche ziekenhuizen.
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