Routekaart e-learning Plannen is een vak
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Radboudumc en NZi ontwikkelen een basistraining 1l
(e-learning) gericht op personeelsplanning en inzet. 111
(4 )
De ontwikkelde e-learning wordt per UMC getoetst, doorontwikkeld, gepersonaliseerd
naar het specifieke UMC en vervolgens geimplementeerd. Deze opgedane kennis wordt
meegenomen bij de implementatie van de e-learning voor algemene ziekenhuizen.
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2024 t/m mei t/m juli augustus oktober t/m oktober eldzezy
Software selectie  Programmering Werving en Doorontwikkeling  Eerste sessie met Aanpassing
en ontsluiten en ontwikkeling selectie en gamificatie. expertpanel. bétaversie op
UMC-database. tfechnische expertpanel. basis van expert-
infrastructuur. feedback.
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t/m sept t/m mei
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gebruikers en de e-Learning van de inhoud
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doorontwikkeling van e-Learning
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* stichting insetbaameid inferventies. niveau).
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