Effectief leren omgaan met
vraagstukken in groepsverband?

Neem deel aan de driedaagse training intervisiebegeleiding!

Medewerkers ervaren steeds vaker een hoge werkdruk of lopen tegen andere
vitdagingen aan op werk. Met intervisie kun je zulke vraagstukken in
teamverband bespreken. StAZ vindt het belangrijk dat medewerkers hiertoe
de mogelijkheid krijgen. Daarom kunnen medewerkers, HR-leidinggevenden
en teamleiders nu kosteloos de training intervisiebegeleiding volgen.

Herken jij je hierin?

e Je wil intervisiebegeleider worden
zodat je vraagstukken in een groep
kunt bespreken.

e Je wil medewerkers helpen meer
eigen regie te nemen.

e Je wil jouw persoonlijk leiderschap
versterken.

e Je wil investeren in professionele en
persoonlijke ontwikkeling.

De training intervisiebegeleiding leidt jou
op tot intervisiebegeleider, zodat je
zelfstandig groepen kunt begeleiden in
het ziekenhuis. Zo kun je in
groepsverband vraagstukken bespreken
die jouw team of afdeling aangaan.

Voor wie?

Teamleiders, HR-leidinggevenden en
medewerkers zijn van harte welkom. De
training is er voor jou als je de ambitie
hebt om vraagstukken in
groepsverband te leren begeleiden.
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Wat levert het op?

e Je kunt een intervisiegroep
opstarten en begeleiden.
Je krijgt inzicht in jouw eigen rol,
toegevoegde waarde en valkuilen
als intervisiebegeleider.
Je hebt zicht op passende en
effectieve intervisiemethodieken
voor het versterken van eigen
regie bij medewerkers en kunt
deze toepassen.
Je vergroot jouw intervisie- en
begeleidingsvaardigheden.
Je werkt aan persoonlijke
leerdoelen en krijgt concrete
handvatten om
intervisiebijeenkomsten met
impact te begeleiden.
Je kunt omgaan met vitdagende
groepsdynamica.

Wil je meer weten?

Wil jij de training kosteloos volgen?
Geef je op via deze pagina.

Voor meer informatie kun je contact
opnemen met Geraldine van der
Meer via G.vanderMeer@caop.nl.


https://www.staz.nl/onderwerpen/duurzame-inzetbaarheid/dialoog-duurzame-inzetbaarheid/

