Aangifte & melding format geweld binnen/bij (zorg)instellingen 
Veel aangiftes tegen cliënten uit (zorg)instellingen worden geseponeerd op medische gronden of omdat ze niet bewijsbaar worden geacht. De aangiftes worden zowel op heterdaad als buiten heterdaad opgenomen. Om ervoor te zorgen dat het openbaar ministerie een zo goed mogelijk oordeel kan vormen over het gepleegde feit, volgen hieronder een aantal aandachtspunten waaraan de aangifte moet voldoen om tot een succesvolle vervolging te kunnen komen. Op basis van het format kan worden inschat of het volstaat met een “melding” of dat een aangifte wenselijk is. De politie zal dit samen met de instelling mee beoordelen. Ook voor een melding is een compleet beeld wenselijk voor dossieropbouw. 
Vragenlijst aangifte/ melding: 
Vul hieronder bij de kolom “antwoord” zo uitgebreid mogelijk uw bevindingen in. 

	VRAAG 
	ANTWOORD

	1. Persoonsgegevens
	Noteer uw naam, geboortedatum en adres van instelling. Emailadres en telefoonnummer

Noot: uw persoonlijke adresgegevens worden afgeschermd. 

	2. Reden aangifte of melding
	Wat is de overweging van de medewerker / organisatie om wel of geen aangifte te doen? Wenst u melding (dossiervorming) of aangifte (strafrechtelijke vervolging)? Geef toelichting. 

	3. Waarvan wenst u aangifte / melding te doen?
	Bijvoorbeeld mishandeling, brandstichting, vernieling ect.
Het kan zijn dat er meerdere strafbare feiten worden gepleegd. Benoem ze allemaal

	4. Waar bent u werkzaam?
	Leg kort uit hoe de organisatie / afdeling eruit ziet. Benoem wat jouw functie is binnen de organisatie/afdeling
	5. Plaats incident
	Waar vond het incident plaats? Exacte adres/ locatie / voorval aanduiding. 

	6. Wanneer is het incident gepleegd?
	noteer de dag/datum en tijdstip wanneer het incident gepleegd werd

	7. Omschrijving gebeurtenis
	Beschrijf het incident zo nauwkeurig mogelijk aan de hand van de 7 W’s. Wie, wat, waar, wanneer, welke wijze, waarom, waarmee. Wat zag/hoorde/voelde je?
Zie hieronder bij ‘Toelichting vragenlijst’.

	8. Verdachte 
	Noteer de persoonsgegevens van de verdachte (cliënt) indien bekend. Zo uitgebreid mogelijk, NAW-gegevens, telefoonnummer. 

	9. Signalement verdachte (cliënt)
	Kleding + uiterlijke kenmerken (bijvoorbeeld blik, transpiratie, schuim op de mond, brildragend, kleur van de kleding, kleding soort). 

	10. Verdachte
	In hoeverre is de verdachte te horen door een politieagent, of dient er een specialistisch verhoor plaats te vinden? Denk aan IQ, begrijpen van vragen enz.

	11. Gevoelens / impact
	Benoem hoe jij je voelde tijdens en na het incident. Wat je bijvoorbeeld bang, angstig, geschrokken, verdrietig ect. Wat is de impact op de afdeling naar aanleiding van het incident?

	12. Afspraken met verdachte
	Zijn er bijzondere afspraken gemaakt met de cliënt? Melding of strafvervolging? Mag de cliënt terugkeren op de afdeling? 

	13. VPT
	Is er sprake van geweld tegen hulpverlening. Vul Ja of Nee in. 

	14. Getuige
	Zijn er getuigen die het incident hebben gehoord/ gezien? Zo ja, vul alle gegevens (naam, telefoonnummer) in van de getuigen. 

	15. Foto’s 
	Zijn er foto’s/ video’s van het incident / van schade of van het letsel? Nee, probeer ze te maken. Zo ja, lever ze als bijlage aan. 

	16. Schade
	Is er schade? Zo ja waaraan? 

	17. Maatregelen
	Zijn er maatregelen door jullie genomen? Zo ja, welke? 

	18. Medische verklaring
	Is het letsel beoordeeld door een arts? Is deze opvraagbaar/ ter beschikking voor politie? Wordt hier toestemming voor gegeven door het slachtoffer? 


VOORBEELDENBedreiging 
Wat werd er gezegd en op welke manier voelde je bedreigd? Benoem hoe je je voelde toen de bedreiging werd geuit door de cliënt.
Let op: bedreiging is tegen het leven gericht (of zware mishandeling of verkrachting etc.) Dus een voorbeeld van bedreiging is: “Ik ga je vermoorden.”
Een bedreiging is niet: “Ik ga je verrot slaan.” 
Bedreiging is ook middels gebaren (bijv. vinger langs de keel, schiethand).

Brandstichting 
Wat heb je gezien dat de cliënt deed? Kan je benoemen of dit met opzet was?
Waarmee is de brand ontstaan. Is er een brandversneller gebruikt?
Zijn er van te voren bijzonderheden geweest wat opviel bij de cliënt? Had hij iets bij zich? Zei de cliënt hier nog iets bij of aan voorafgaand of daarna?
Welke maatregelen zijn er door jullie genomen? (is de brandweer geweest, blusdeken gebruikt bv.?) Wat is de schade?

Vernieling
Van wie is het goed dat vernield is?
Maak foto’s van de vernieling. Hoe heeft de vernieling plaats gevonden? Of welk voorwerp is er gebruikt, omschrijf dat voorwerp. Laat het voorwerp liggen voor de politie.
Wat is het schadebedrag?

(Zware) mishandeling/ poging doodslag:
Benoem in de verklaring of er pijn en/of letsel is. Maak foto’s van het letsel en omschrijf het letsel nauwkeurig. Heb je jezelf onder doktersbehandeling gesteld? Geef je toestemming dat de politie de medische verklaring opvraagt?
Is er een voorwerp gebruikt?(Zo ja, laat het liggen voor de politie).
Was de mishandeling opzettelijk naar jou gericht? Hoe zag je dat?
Hoe vond de mishandeling plaats? Sloeg de cliënt bijvoorbeeld met zijn tot vuist gebalde rechterhand? Zei de cliënt hier nog iets bij of aan voorafgaand of daarna?
Wees uitgebreid in wat je zag, hoorde en voelde. Wat was de afstand tussen jou en de cliënt? Wat was jouw positie?



