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Checklist
Met dit schema krijgt u een eerste overzicht van getroffen en geplande 
veiligheidsmaatregelen voor uw organisatie.

Op grond van interviews met verschillende personen in uw organisatie kunt u 
het schema stap voor stap aanvullen. Het is het handigst om het schema niet 
alleen globaal voor het hele ziekenhuis in te vullen, maar ook meer in detail per 
afdeling. De checklist vormt een goede voorbereiding op de kleurenmethode, 
waarmee u verder onderzoekt in welke ruimtes medewerkers zich wel of niet 
veilig voelen.

Type maatregel Aanwezig Afwezig Gepland

Elektronische maatregelen
Camera’s
Mobiele alarmseinen
Alarmknop
Persoons- of afdelingsalarm
Taken en bevoegdheden beveiligingspersoneel
Calamiteiten
Overige
Fysieke en bouwkundige maatregelen
Kluisjes
Compartimentering
Veilige balies
Sociaal veilige verlichting
Gebouwbeveiliging
Buitenbeveiliging
Beveiligen en voorlichting gevaarlijke stoffen

Type maatregel Aanwezig Afwezig Gepland

Scholing m.b.t.:
Opvangmogelijkheden en procedures
(h)erkennen van soorten agressie en  
de-escaleren
Beveiligingsmaatregelen en procedures
Organisatorische maatregelen en protocollen
Cleandesk policy
Integriteitsbeleid
Toegangsbeheer
Sleutelbeheer
Slachtofferzorg (opvang en nazorg)
Gedragsregels
Incidenten melden
Incidentenregistratie
Casemanager Veiligezorg
Schadeverhaal
Juridische aspecten als aangifte, klachten etc
Politie Inschakelen
Reactie ziekenhuis naar veroorzaker binnen
48 uur na het incident
Terugkoppeling over strafrechtelijke en 
civielrechtelijke afdoening aan slachtoffer
Crisiscommunicatie na / bij zware incidenten
Contact wijkagent op reguliere basis
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