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Introductie

Doel

Na het driegesprek bespreekt de leidinggevende de bevindingen uit de afdelingsfoto met het team en
eventueel de individuele medewerkers. De medewerkers geven hun reactie en kunnen eventueel
aanvullingen geven of wijzigingsvoorstellen doen. Hiermee worden de doelstellingen, acties en ieders

bijdrage duidelijk en door de onderlinge afstemming wordt draagvlak gecreéerd.

Hulpmiddelen
¢ De afdelingsfoto

e Het verslag van het driegesprek

Resultaat
Bij de afronding van deze stap heeft afstemming plaatsgevonden tussen alle betrokken partijen.
De wederzijdse verwachtingen zijn uitgesproken en iedereen heeft zijn bijdrage aan de in te zetten

activiteiten bepaald.

Procedure
e Hetis van belang dat iedereen aanwezig is bij dit overleg.

e De werkvorm in het overleg is afhankelijk van persoonlijke voorkeur en de sfeer in het team.
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