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Een product van StAZ Stichting
ontwikkeld door QI D O S Arbeidsmarkt
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Introductie

Doel
De plannen die gemaakt en afgestemd zijn, omzetten in acties. Het gaat hierbij zowel om de

initiatieven voor de individuele medewerkers als om de initiatieven voor de afdeling.

Hulpmiddelen

e (Strategisch) Jaarplan

e Verslagen van de jaargesprekken
e Afdelingsfoto

e Afspraken die gemaakt zijn in het driegesprek

Resultaat

Het resultaat van de voorgaande stappen is dat het voor iedereen duidelijk is wat er de komende
periode gaat gebeuren en dat iedereen weet welk aandeel hij gaat leveren.

De volgende stap is een vertaalslag maken naar een activiteitenplan, een opleidingsplan en/of een
begroting. Afhankelijk van de situatie zullen de acties gepland worden voor het komende jaar of voor

een langere periode.

Acties

Nummer Actie Wie Wanneer Status

Tip: spreek evaluatiemomenten af om te bespreken wat de status is van de afgesproken acties.
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